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Vorstandsbrief Dezember 2025 
 
 

Liebe Mitglieder, liebe interessierte Rotarierinnen und Rotarier,  
liebe Unterstützerinnen und Unterstützer, 
 
wie bereits in den letzten Jahren, wollen wir auch zum Jahresende 2025 einen Rück-
blick und eine Vorausschau auf unsere Aktivitäten geben. Es wird der letzte Vor-
standsbrief des amtierenden Vorstands sein.  

 
1. WoG aktuell 

 

• In unserer Mitgliederversammlung 2025, welche hybrid stattfand, haben 
wir eine umfassende Satzungsänderung durchgeführt. Die geänderte Sat-
zung liegt zur Eintragung beim Register. 

 
• Der Gesamtvorstand hat sich monatlich zu einer Vorstandssitzung hybrid 

getroffen. Weiterhin fanden, wie auch in den letzten Jahren, die wöchentli-
chen Jour Fixe Meetings des vertretungsberechtigten Vorstands online 
statt.  
Im Juli 2025 hielten wir der Gesamtvorstand ein Strategiemeeting in 
Leipzig ab. Zu den Ergebnissen informiert der Punkt 2 dieses Briefes. 

 
• Ende Februar war unser Vorstandsmitglied Axel Schöpa zusammen mit der 

Kamerafrau Julia Matyschik (www.julia-matyschik.de) in unseren Projekten 
in Guinea und Sierra Leone um einen Imagefilm für den Verein zu drehen. 
Das Ergebnis können Sie hier ansehen:  https://youtu.be/VPifbeZ3Xo8 

 
• Das Verhältnis zu WASH RAG hat sich leider nicht so weiterentwickelt, wie 

wir uns es gewünscht hätten. Einer der Hauptgründe liegt wohl in einem 
Personalwechsel auf Seiten der WASH RAG. 
 

• Auch in diesem Jahr war WoG auf dem Rotary European Summit, wel-
ches in Brüssel stattfand, mit einem Informationsstand vertreten. 
 

• 2026 ist Wahljahr. Am 20. März 2026 finden die satzungsgemäßen Wahlen 
zum vertretungsberechtigten Vorstand statt. Weitere Informationen siehe 
unter Vorstandswahlen auf Seite 3 dieser Information. 

 

 

 

 

http://www.julia-matyschik.de/
https://youtu.be/VPifbeZ3Xo8
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2. Ergebnisse des Strategiemeetings 
 

Wir haben in einem Meeting über zwei Tage folgende strategische Zielstellungen 
für den Verein besprochen und möchten in den nächsten Jahren aktiv an diesen 
Themen arbeiten: 

 
1. Mitgliedergewinnung und Einbindung 

Ausbau der Basis durch aktive Ansprache und Integration neuer Mitglie-
der 

 
2. Kooperation und Koordination 

Engere Zusammenarbeit mit Rotary Länderausschüssen zur Imitierung 
und Steuerung von Projekten 

 
3. Fokus auf nationale Projekte 

Orientierung an Leitungsprojekten wie Wassernachhaltigkeit – Zusam-
menarbeit mit Schulen, Unterstützung beim Aufbau von Wasserschulen 
sowie das Erstellen von Materialien für Partner im Rahmen eines Bil-
dungsauftrags 
 

4. Clusterbildung 
Bildung von Regionalgruppen als Motor lokaler Aktivitäten – Wasser 
ohne Grenzen ist kein „Leipziger Verein“, sondern ein Verein der Rotari-
erinnen und Rotarier der DACH Region. 

 

3. Finanzen 
 

Im zurückliegenden Jahr konnte WoG seine finanzielle Stabilität weiter festigen 
und zugleich wichtige Projekte für unsere Vereinsziele umsetzen.  

 

1. Einnahmen 
Im Jahr 2025 liegen unsere Einnahmen bei rund 95 T€, wovon nur ein 
kleiner Teil auf Mitgliedsbeiträge und Spenden entfallen. Der größte Teil 
entfällt auf projektbezogene Zuwendungen Dritter, Rotary Clubs sowie 
öffentlicher und privater Stiftungen. 

 
2. Ausgaben 

Die Ausgaben 2025 für satzungsgemäße Zwecke beliefen sich auf ca. 
123 T€. Dabei handelt es sich um Projekte in Uganda, Guinea und 
Sierra Leone. 

 
3. Aussicht 

Zum Jahreswechsel verfügt der Verein über eine solide Finanzausstat-
tung, um auch künftige Projekte realisieren zu können. Hierzu gehört 
auch die erfolgte Finanzamtsprüfung 2025 und die damit erfolgte Fest-
stellung unserer Gemeinnützigkeit. 
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4. Projekte 
 

1. Region Westafrika 
Seit Jahren konzentrieren wir unsere Projekte auf die Länder Guinea 
und Sierra Leone. In Guinea liegt der Schwerpunkt der Projekte auf der 
Aus- und Weiterbildung der Menschen dort. Die beiden Projekte konn-
ten 2025 abgeschlossen werden. In Sierra Leone wickeln wir das Gro 
unserer Projekte mit unserem Partner Forikolo Action Group in der Pro-
vinz Lokomasama im Nord-Westen des Landes ab. 
 
Im Rahmen der Weiterentwicklung des Berufsschulzentrums MATEC 
konnten mehrere WASH Projekte abgeschlossen werden. Weiterhin 
konnten wir im Rahmen von Aus- und Weiterbildung jungen Frauen die 
die Herstellung von Marmeladen und weiteren Konserven beibringen. 
 
Das Projekt „Geburtshilfe und Neugeborenen Versorgung“ wurde mit 
dem Schwerpunkt der Gesundheitsvorsorge umgesetzt und während 
der Schulung ist der nachstehende Film entstanden:  
https://youtu.be/PvOyr5v6QUc 

 
2. Region Ostafrika 

In der Region Ostafrika arbeiten wir mit verschiedenen Partnern in 
Uganda. Dies hängt damit zusammen, dass es zwischen dem Freistaat 
Sachsen und Uganda eine Zusammenarbeit gibt und der Freistaat Pro-
jekte finanziell unterstützt. Wir haben 2025 gemeinsam mit MALTESER 
International Brunnen in einem der größten Flüchtlingslager der Welt 
saniert. Ein weiteres Projekt beschäftigt sich mit der Wassernutzung in 
der Landwirtschaft. Beide Projekte werden uns auch 2026 begleiten. 

 
3. Andere Regionen 

2026  werden wir Projekte in Madagaskar, Brasilien, Nepal und Namibia 
umsetzen. Die Vorbereitungen dafür wurden 2025 begonnen. 

  
Über all diese Projekte werden wir ausführlich im nächsten 
Vorstandsbrief im Februar 2026 berichten. 
 

 

5. Vorstandswahl 2026  
 
Termin und Form 
Die Wahl findet anlässlich der Jahreshauptversammlung am 20.März 2026 als 
Hybrid – Veranstaltung statt. Die Einladung erfolgt satzungsgemäß Mitte Feb-
ruar 2026. 
 
 

https://youtu.be/PvOyr5v6QUc
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Anmerkungen zur Wahl 
 

     Liebe Freundinnen und Freunde, liebe Mitglieder des Vereins 

Am 20. März 2026 findet turnus- sowie satzungsgemäß die Wahl zum Vorstand 

statt. Unser bisheriger Vorsitzender Dirk Brinschwitz stellt sich nicht wieder zur 

Wahl, was uns vor die Herausforderung stellt, den Vorstand mit neuen Personen 

zu besetzen. 

Seit mehreren Wochen werden bezüglich dieser personellen Themen intensive 

Gespräche innerhalb des amtierenden Vorstands geführt. Als ein geeigneter 

Kandidat für den Vorsitz hat sich unser Mitglied Jan Reimers ins Gespräch ge-

bracht. Er selbst ist bereits seit 2024 kooptiertes Vorstandsmitglied und hat sich 

nach einigen Überlegungen in seinem privaten wie auch seinem geschäftlichen 

Bereich und vor allem, nach vielen Gesprächen mit amtierenden Vorstandsmit-

gliedern, dazu entschlossen, für den Vorsitz zu kandidieren. Dies wäre seit Be-

stehen, das erste Mal in der Vereinsgeschichte, dass ein Vorsitzender nicht aus 

dem Raum Leipzig kommt, sondern, in seinem Fall, aus dem Norden – aus 

Itzehoe, ca. 55 km nordwestlich von Hamburg. Vielleicht können sich einige von 

Euch noch an das Wasserforum 2024 in Itzehoe erinnern. Bereits heute finden 

die meisten unserer Vorstandssitzungen voll online oder hybrid statt, was in 

Zeiten mobiler Kommunikation kein Hindernis für die Ausübung des Vorsitzen-

denamts darstellt. 

Bei der Wahl im März 2026 müssen die drei geschäftsführenden Vorstandsmit-

glieder durch die Mitgliederversammlung gewählt werden. Auch bezüglich sei-

nes potenziellen Teams hat sich Jan Gedanken gemacht und Jürgen Wummel 

gebeten als 2. Vorsitzenden und vor allem als Kassenwart zu kandidieren.  Diese 

Aufgabe übt Jürgen bereits seit mehreren Jahren zuverlässig aus. Weiterhin 

konnte Kristin Müller als drittes Vorstandsmitglied gewonnen werden. Sie ist 

ebenfalls seit 2024 Mitglied im Verein und begleitet seither die Vorstandssitzun-

gen zur Führung des Sitzungsprotokolls. Sie würde den Posten der Schriftfüh-

rerin übernehmen und im Bereich der Verwaltung sowie bei der Durchführung 

der Projekte mitwirken. Dieses Team stellt sich gemeinsam der Wahl zum ver-

tretungsberechtigten Vorstand des Vereins Wasser ohne Grenzen e.V.. 

Weiterhin hat der Vorstand des Vereins, die Möglichkeit kooptierte Vorstände 

durch einen Vorstandsbeschluss zu bestellen. Auch dazu hat Jan bereits Ideen 

geäußert und sieht Axel Schöpa als kooptiertes Mitglied verantwortlich für den 

Bereich Projekte. Ihm zur Seite würde nicht nur Kristin Müller, sondern auch 

Michael Bongards als kooptiertes Vorstandsmitglied stehen. Michael Bongards 

würde gern seine Expertisen bei Projektanträgen und den damit verbundenen  
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Arbeiten einbringen. Unser neues Mitglied Peter Bakker aus Hamburg hat sich 

bereit erklärt ebenso im Vorstand mitzuarbeiten und den Part der Strategieent-

wicklung der Kampagnen zu übernehmen. Aufgrund der politischen und wirt-

schaftlichen Situationen könnte es zukünftig immer schwieriger werden, Förder-

gelder für die Projekte, auch zur Unterstützung von Projekten von Rotary Clubs, 

zu bekommen, da schlichtweg die Gelder in Stiftungen und anderen Einrichtun-

gen knapper werden. Die Projekte werden mehr und das Geld wird weniger. 

Hier müssen wir uns besser vernetzen und neue Wege gehen, die Peter Bakker 

mit initiieren möchte. 

Dirk Brinschwitz wird ebenso als kooptiertes Mitglied im Vorstand dabei sein und 

seine Expertise im Bereich Wasser und Vernetzung mit einbringen. Weiterhin 

wird er den noch zu gründenden Rotary Themenclub „Wasser“ im Distrikt 1880 

voranbringen. Von der Gründung dieses Themenclubs erwarten wir eine weitere 

Vernetzung unseres Vereins im Thema Wasser. 

Ein weiteres Vorstandsmitglied für den Bereich der Öffentlichkeitsarbeit wird 

noch gesucht. Schön wäre, wenn sich aus dem Kreis der Mitglieder Personen 

melden würden, um zu diesem Themenbereich mitzumachen. Möglich wäre 

aber auch, wenn wir einen Hinweis bekämen oder einen Vorschlag erhalten, 

dass wir Jemanden zu diesem Thema ansprechen könnten. In diesem Zusam-

menhang sein der Hinweis gestattet, dass die Mitgliedschaft in unserem Verein 

nicht auch eine zwingende Mitgliedschaft bei Rotary bedeutet. Also wer eine 

Journalistin oder einen Journalisten kennt, der sich auch unser Thema anneh-

men möchte – her mit den Vorschlägen. 

Abschließend bitten wir, der amtierende Vorstand, euch um eure Stimmen für 

dieses Konzept und die handelnden Personen des geschäftsführenden Vor-

stands. Weitere Ziele und Ideen wird Jan auf der Mitgliederversammlung vor-

stellen. Es lohnt sich daran teilzunehmen. 
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Wir wünschen allen unseren Freundinnen und Freunden, Mitgliedern und 

Unterstützern für 2026 Gesundheit, Glück und Zufriedenheit und bleiben Sie 

uns gewogen 

 
Für das Team von Wasser ohne Grenzen 

 
  

                          
Dr. Dirk Brinschwitz  Dr. Jürgen Wummel  Axel Schöpa 

 
 

 
 
 
Wir sind auf LinkedIn und freuen uns sehr über jede Followerin und jeden Follower. 
Auf unserem Kanal posten wir regelmäßig Neuigkeiten zu unserer Arbeit und unseren 
Projekten: 

Wasser ohne Grenzen e. V.: Übersicht | LinkedIn 

https://www.linkedin.com/company/wasser-ohne-grenzen-e-v/?viewAsMember=true

